Меры государственной поддержки для работодателей в 2021г.

1. Субсидирование работодателей при трудоустройстве безработных граждан (состоящих на учете в службе занятости на 01.01.2021г.) в размере МРОТ, увеличенной на сумму страховых взносов в гос.внебюджетные фонды, по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты трудоустройства граждан.
Последовательность действий работодателя:
- регистрация на сайте «Работа в России» - http://trudvsem.ru;
- заполнить заявление на сайте «Работа в России» - «Господдержка работодателей в 2021 году»;
- ЦЗН осуществляет подбор кандидатов на размещенные вакансии;
- сообщить в ЦЗН о выбранных кандидатах и планируемой дате трудоустройства;
- не позднее 3х рабочих дней после заключения трудового договора с гражданином, направить в ЦЗН приказ о трудоустройстве;
- не позднее 01.11.2021г. направить заявление в ФСС для получения субсидии на сайте «Работа в России».
Постановление Правительства Российской Федерации от 13.03.2021г. №362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при трудоустройстве безработных граждан».

2. В 2021г. реализуется возможность пройти обучение отдельным категориям занятых граждан (женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3х лет; граждане в возрасте 50 лет и старше) для получения новой профессии или повышения квалификации в рамках национального проекта «Демография». Для обучения занятых граждан разработаны дистанционные формы обучения.
Последовательность действий гражданина:
- регистрация на сайте «Госуслуги» - http://gosuslugi.ru;
- заполнить заявление на сайте «Работа в России» - «Пройти обучение в рамках национального проекта «Демография»;
- в течение 15 дней учебное заведение уведомляет гражданина о начале обучения, при необходимости производится корректировка программы обучения;
- получение гражданином документа о квалификации в соответствии с выбранной программой после завершения обучения.
Постановление Правительства РФ от 13 марта 2021 г. № 369
«О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
Постановление Правительства РФ от 27 мая 2021 г. № 800 «О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года»

3. Временное трудоустройство граждан по программам ЦЗН. 
 1) Трудоустройство безработных граждан по программе общественных работ – в период выполнения работ гражданину выплачивается  материальная поддержка в размере 3315 руб. 00 коп. 
2) Трудоустройство безработных граждан по программе временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы - размер материальной поддержки составляет 4420 руб. 00 коп. 
Последовательность действий работодателя:
- заключение договора с ЦЗН в соответствии с видом выполняемых работ;
- размещение вакансии в ЦЗН и подбор кандидатов;
- после трудоустройства ЦЗН осуществляет гражданину соответствующую доплату на основании выписок из табеля отработанного времени;
- после истечения срока договора работодатель сообщает в ЦЗН о закреплении гражданина на рабочем месте, либо увольнении.

4. Опережающее обучение безработных граждан по заявке работодателя. 
Последовательность действий работодателя:
- направляется заявка в ЦЗН на следующий календарный год о необходимости провести обучение безработных граждан для заполнения вакансий работодателя;
[bookmark: _GoBack]- подбор кандидатов из числа безработных граждан;
- ЦЗН направляет гражданина на обучение;
- трудоустройство после окончания обучения.
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